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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.07.2012          г. Новоалтайск                       № 1496

         В целях выявления талантливых, творческих работников потребительского рынка, повышения престижа профессии потребительского рынка, п о с т а н о в л я ю:
        1.Утвердить Положение о проведении городского конкурса «Лучший работник потребительского рынка – 2012» (Приложение №1).   
       2.Утвердить состав конкурсной комиссии городского конкурса «Лучший работник потребительского рынка – 2012» (Приложение № 2).              
       3.Отделу по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры организовать и провести с 01.08.2012 по 01.09.2012 городской конкурс «Лучший работник потребительского рынка – 2012».
       4.Конкурсной комиссии в срок до 05.09.2012 подвести итоги городского конкурса «Лучший работник потребительского рынка – 2012».

       5.Поощрение победителей городского конкурса «Лучший работник потребительского рынка – 2012» произвести за счет средств бюджета городского округа, предусмотренных п.2.5 «Проведение конкурса «Профессионального мастерства» и п.4.2. «Оказание информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, оборудование орг. техникой информационно - консультационного центра поддержки предпринимателей, издание информационно-справочной, методической литературы, пособий для СМСП, реализация мер, направленных на формирование положительного образа предпринимателя, популяризацию роли предпринимательства» раздела «Перечень программных мероприятий» Приложения 1 к постановлению Администрации города от 18.10.2010 № 3194 «О  поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства в городе Новоалтайске на 2011-2013 годы». 

       6.Утвердить смету на проведение и организацию конкурса «Лучший работник потребительского рынка – 2012» (Приложение № 3).
       7.Настоящее постановление опубликовать в газете «Наш Новоалтайск»             и на официальном сайте Администрации города Новоалтайска.

       8.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить          на  первого заместителя главы Администрации города Д.С. Тренькаева.

Глава Администрации города                                       
             Б.К.Парадовский

                                                                          Приложение № 1                                                                                 

                                                                        к постановлению Администрации

                                                                        города Новоалтайска

                                                                        от 20.07.2012 № 1496   

П О Л О Ж Е Н И Е
городского конкурса

«Лучший работник потребительского рынка – 2012»

1.Цель и задачи конкурса.

        1.1.Положение определяет порядок подготовки, проведения                      и подведения   итогов городского конкурса «Лучший работник потребительского рынка – 2012» #(далее - Конкурс).
        1.2.Конкурс проводится отделом по развитию предпринимательства            и рыночной инфраструктуры Администрации города в целях выявления талантливых, творческих работников потребительского рынка, повышения престижа профессии.

       1.3.В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие работники, имеющие высокий профессиональный рейтинг.

       1.4.Проведение конкурса предполагает:

- оценку системы работы предприятия;

- оценку работы претендента и его вклад в работу предприятия.

2. Условия конкурса

        2.1.Принять участие в конкурсе могут представители трудовых коллективов предприятий потребительского рынка всех форм собственности.

Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может проходить:

-по представлениям трудовых коллективов (не более 2х человек                     от коллектива);

-по представлениям общественных организаций (не более 2х человек                  от организации).

       2.2.Заинтересованные организации в срок до 31 августа 2012 года  направляют по адресу: город Новоалтайск, улица Парковая 1а,               кабинет 316, 317 (телефон для справок (38532) 2-17-36, 2-39-11,                  факс 12-12-12), e-mail: ms.Nbiznes@mail.ru.

заявку (приложение 1) на участие в конкурсе, к которой прилагаются:

        2.2.1.Характеристика претендента на участие в конкурсе                      (Ф.И.О. должность, образование; общий трудовой стаж; стаж работы               в отрасли; участие в общественной жизни; сведения о поощрениях, награждениях).

Характеристика подписывается руководителем предприятия и заверяется печатью.

       2.2.2.Характеристика предприятия, в которой указывается финансовое положение предприятия, участие в благотворительных и социально значимых мероприятиях, дается оценка культуре торговли               (отсутствие претензий со стороны контролирующих организаций), уровень подготовки персонала, уровень оснащенности техническим                               и технологическим оборудованием, принимаемые меры по продвижению продукции алтайских производителей.

   2.3.В конкурсе определить номинации:
   -Лучший работник предприятия розничной торговли          (продовольственных товаров);
-Лучший работник предприятия розничной торговли (непродовольственных товаров);

   -Лучший работник предприятия розничной торговли                    (смешанных  товаров);

   -Лучший работник предприятия общественного питания; 
-Лучший работник предприятия бытового обслуживания.

3.Подведение итогов и награждение.
      3.1.Материалы, поступившие от претендентов на участие в конкурсе, систематизируются, обобщаются отделом по развитию предпринимательства     и рыночной инфраструктуры (далее - Отдел) и передаются в конкурсную комиссию для подведения итогов.

     3.2.Материалы, перечисленные в п. 2.2. принимаются Отделом                  до 31 августа 2012 года.

     3.3.На  конкурсную комиссию возлагаются функции по разрешению спорных вопросов. Комиссия имеет право запрашивать и получать                   у контролирующих органов и общественных организаций сведения               по вопросам, входящим в его компетенцию.

      3.4.Конкурсная комиссия рассматривает поступившие                                до 31 августа 2012года материалы и в течение пяти календарных дней определяет победителя.

     3.5.Подведение итогов конкурса возлагается на конкурсную комиссию            и осуществляется путем открытого голосования отдельно по каждой  кандидатуре на основании представленных материалов. При подведении итогов учитываются материалы проверок контролирующих органов                и наличие жалоб потребителей. 
      3.6.В случае необходимости, для формирования объективной оценки, члены конкурсного совета выезжают на предприятие, где работают претенденты.

     3.7.Победители конкурса определяются конкурсной комиссией                       по наибольшему количеству набранных участниками баллов в каждой  номинации.

  3.8.Решение комиссии оформляется протоколом. 
     3.9.По результатам решения конкурсной комиссии победителям конкурса вручаются дипломы победителей, призы  и цветы. Участникам конкурса дипломы  и цветы.

     3.10.При равном количестве набранных баллов комиссия  вправе  перераспределить  призовой фонд между  победителями                                    и  при  необходимости  определить  дополнительное  призовое  место.

      3.11.Чествование победителей проводится  8 сентября 2012года в день празднования 70-летия города Новоалтайска.

  3.12.Результаты конкурса  размещаются в газете «Наш Новоалтайск». 

Секретарь Администрации города                                                  О.В. Гладкова
                                                                        Приложение № 2                                                                                 

                                                                        к постановлению Администрации

                                                                        города Новоалтайска

                                                                        от___________2012 № _______   

Состав

конкурсной комиссии   по  подведению  итогов  городского конкурса

«Лучший работник потребительского рынка – 2012»

              


                                                      #G0     

	
	Тренькаев

Денис Сергеевич
	· Председатель комиссии, 

первый заместитель главы Администрации города

	Члены комиссии:



	1. 
	Шайкина 

Наталья Николаевна 
	· заведующий отдела    по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры



	2. 
	Шепина  

Наталья Владимировна


	- заведующий организационным отделом

	3. 
	Куликова 

Оксана Викторовна
	· главный  специалист  отдела    по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры



	4. 
	Купцова 

Ирина Владимировна


	· главный  специалист  отдела    по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры



	5. 
	Павлов 

Сергей Николаевич
	· руководитель студии «Салют - Медиа» 

     (по согласованию)



	6. 
	Александрова 

Марина Николаевна
	- пресс-секретарь Администрации города


    Секретарь Администрации города                                                О.В. Гладкова
                                                                        Приложение № 3                                                                                 

                                                                        к постановлению Администрации

                                                                        города Новоалтайска

                                                                        от___________2012 № _______   

Смета расходов

на поощрение победителей городского конкурса

«Лучший работник потребительского рынка – 2012»

	№

п/п
	Наименование расходов
	Сумма 

(руб.)

	1.
	Призовой фонд:

в 5 номинациях по 1 месту 
	18 500

	2.
	Приобретение цветов 
	 1 500

	3.
	Приобретение рамок, дипломов
	 5 000

	
	ИТОГО:
	25 000


Секретарь Администрации города                                                  О.В. Гладкова

  Приложение 1 к Положению                                                                       городского конкурса

«Лучший работник                                                  потребительского рынка – 2012»

  ЗАЯВКА

на участие в конкурсе

 

 

 

Заявитель ________________________________________________________

(наименование юридического лица, ФИО предпринимателя)

 

 

Ф.И.О. руководителя предприятия ____________________________________
 

Название и адрес предприятия _________________________________________________________________

 

Ф.И.О. участника, профессия, ИНН____________________________________
 

__________________________________________________________________
 

Номинация:  

   -Лучший работник предприятия розничной торговли          (продовольственных товаров);

-Лучший работник предприятия розничной торговли (непродовольственных товаров);

   -Лучший работник предприятия розничной торговли                    (смешанных  товаров);

   -Лучший работник предприятия общественного питания; 

-Лучший работник предприятия бытового обслуживания.

 

 Дата подачи _________ 2012 г Контактный телефон (факс): ___________
                
                                                           ______________________________________

                                                            (подпись руководителя)

 

 
К заявлению прилагается:

    - Характеристика претендента
    - Характеристика предприятия
В ознаменование 70-летия города Новоалтайска, о проведении городского конкурса «Лучший работник потребительского рынка      – 2012»











