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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.11.2015
                   г. Новоалтайск                        № 2445
Об утверждении муниципальной программы «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации города Новоалтайска Алтайского края от 25.05.2015 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новоалтайска»                          п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы».

2. С 01 января 2016 года считать утратившими силу постановления Администрации города:

от 14.08.2013 №1810 «Об утверждении муниципальной программы г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы»;
от 19.09.2014 №2540 «О внесении изменений и дополнения в муниципальную программу г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы» на 2014 – 2018 годы»;
от 24.11.2014 №3145  «О внесении изменений в муниципальную программу г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы» на 2014 – 2018 годы»;
от 11.02.2015 №253 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.08.2013 №1810 «Об утверждении муниципальной программы г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы;
от 31.03.2015 №625 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.08.2013 №1810 «Об утверждении муниципальной программы г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы;
от 14.09.2015 №1905 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.08.2013 №1810 «Об утверждении муниципальной программы г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы;
от 05.11.2015 №2298«О внесении изменений в постановление Администрации города от 14.08.2013 №1810 «Об утверждении муниципальной программы г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы».
3.Опубликать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.Ф. Михайлову. 

Глава Администрации города 


                         Б.К. Парадовский

Утверждена 

постановлением Администрации

города Новоалтайска 

26.11.2015 № 2445
Муниципальная программа
«Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»

1. ПАСПОРТ

муниципальной программы «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»
(далее – Программа)2                                 
	Ответственный исполнитель программы
	Отдел по делам молодежи комитета по социальным вопросам Администрации города Новоалтайска

	Соисполнители программы
	-

	Участники программы
	Комитет по образованию Администрации города Новоалтайска

Комитет по культуре Администрации города Новоалтайска 
Комитет по физической культуре и спорту Администрации города Новоалтайска
Отдел записи актов гражданского состояния Администрации города Новоалтайска
Отдел по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры Администрации города Новоалтайска
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Новоалтайска
Отдел Министерства внутренних дел России по г. Новоалтайску (по согласованию)
Новоалтайский межрайонный отдел Регионального Управления Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков по Алтайскому краю (по согласованию)
Отдел военного комиссариата по г. Новоалтайску и Первомайскому району (по согласованию)
Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения г. Новоалтайска» (по согласованию)
Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения города Новоалтайска» (по согласованию)
Молодежная Дума города Новоалтайска
Совет молодежи при Администрации города Новоалтайска
Среднеспециальные учебные заведения, расположенные на территории города Новоалтайска (по согласованию)
Общественные объединения (по согласованию)
Военно-патриотические и военно-спортивные клубы, созданные на базе муниципальных учреждений города Новоалтайска

	Подпрограммы программы
	-

	Цель программы
	Создание условий для успешной самореализации, максимального развития инновационного потенциала молодежи города и эффективной самореализации в интересах развития общества   

	Задачи программы
	1. Содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи;
2. Формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т. д.);
3. Содействие занятости и досуга молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

4. Создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив, общественных молодежных объединений, развитие волонтерского движения

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1. Количество реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского  воспитания молодежи.

2. Количество привлеченной молодежи к благоустройству города  

3. Количество реализованных   молодежных мероприятий и проектов по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д. 

4. Сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом в общей численности молодежи города  

5. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи города;

	Сроки и этапы реализации программы
	Программа реализуется в один этап с 2016 по 2020 год

	Объемы финансирования программы
	Общий объем необходимых для эффективной реализации программы средств бюджета городского округа 4119,0 тыс. руб., в том числе:

2016 г. - 300,0 тыс. руб.

2017 г. – 846,0 тыс. руб.

2018 г. – 918,0 тыс. руб.

2019 г. – 967,0 тыс. руб. 

2020 г. – 1088,0 тыс. руб.
Объёмы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Сохранение количества реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского  воспитания молодежи – 15 ежегодно.

2. Привлечение молодежи к улучшению экологической ситуации в городе, его благоустройству - 60 человек ежегодно.

3.  Увеличение количества реализованных молодежных мероприятий и проектов до 16 ежегодно по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.
4. Сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом, на уровне не менее 67%, в общей численности молодежи города.

5. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, составит не менее 65 % в общей численности молодежи города.


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»
Молодежная политика в городе Новоалтайске – система приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи. Молодежь рассматривается как социально-демографическая группа, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа включает лиц в возрасте от 14 до 30 лет.

В настоящее время на федеральном уровне отмечаются три основные негативные тенденции, касающиеся молодежи, которые характерны также и для города Новоалтайска Алтайского края, и при сохранении текущей экономической ситуации могут усиливаться.

Первая тенденция – снижение интереса молодежи к инновационной, научной и творческой деятельности.

Вторая тенденция – низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привычки к патернализму и восприятия социальной инфантильности как нормы, что в будущем может ограничить возможности развития страны, в том числе из-за сокращения экономически активного населения.

Третья тенденция – отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. При этом реализуемые программы не всегда нацелены на возвращение молодых людей к полноценной жизни.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит оптимизировать использование имеющихся в городе организационных, административных, кадровых, финансовых ресурсов для достижения стратегической цели работы с молодежью, проводить целенаправленную и последовательную молодежную политику, обеспечить дальнейшее развитие единых подходов к работе с молодежью на всех уровнях управления.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов её реализации

3.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы
В Российской Федерации в целом сложилась и действует система формирования и реализации молодежной политики на федеральном, региональном и муниципальных уровнях. 

Приоритеты государственной молодежной политики закреплены в Основах государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р, и заключаются в следующем:

1) формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы нашего государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия и уважение к его многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений;

2) развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования молодежи;

3) формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи;

4) создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение технологии «социального лифта»;

5) создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей;

6) формирование информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью, а также повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в интересах патриотического и гражданского воспитания молодежи.
На региональном уровне действует Закон Алтайского края от 05.11.2001 № 87-ЗС (ред. от 05.09.2014) «О государственной региональной молодежной политике в Алтайском крае» (принят Постановлением АКСНД от 01.11.2001 №313), в котором закреплены следующие основные направления молодежной политики в Алтайском крае:
1) формирование условий для гражданского становления, патриотического, духовно-нравственного воспитания молодежи;

2) поддержка молодежного предпринимательства и содействие занятости молодежи;

3) установление системы социальных норм и нормативов, закрепляющих гарантированный минимальный уровень получения молодыми гражданами необходимых социальных услуг;

4) формирование и развитие системы социальных служб и клубов для молодежи;

5) профилактика и лечение наркомании, алкоголизма, токсикомании и других негативных явлений, сохранение психического здоровья молодежи;

6) формирование условий для развития молодежного, детского отдыха и отдыха молодых семей;

7) формирование условий для развития художественного творчества молодежи;

8) формирование условий для развития массового молодежного спорта;

9) содействие международному молодежному сотрудничеству;

10) создание системы информационного обеспечения молодежи;

11) создание условий для эффективной реализации творческого потенциала молодежи в процессе социально-экономических преобразований в стране;

12) поддержка деятельности детских, молодежных и студенческих общественных объединений;

13) создание условий для профессионального самоопределения и повышения квалификации молодежи.
3.2. Цель и задачи муниципальной программы

Цель муниципальной программы «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы» – комплекс мероприятий направленный на создание условий для успешной самореализации, максимального развития инновационного потенциала молодежи города и эффективной самореализации в интересах развития общества.   
Задачи Программы:
1) содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи;
2) формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т. д.);
3) содействие занятости и досуга молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

4) создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив, общественных молодежных объединений, развитие волонтерского движения. 
3.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы
Конечные результаты реализации Программы: 

· сохранение количества реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского  воспитания молодежи – 15 ежегодно;
· привлечение молодежи к улучшению экологической ситуации в городе, его благоустройству – 60 человек ежегодно;
· увеличение количества реализованных молодежных мероприятий и проектов до 16 ежегодно по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.;
· сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом, на уровне не менее 67%, в общей численности молодежи города;
· удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, составит не менее 65 % в общей численности молодежи города.
Методика оценки эффективности муниципальной программы прилагается (Раздел 7).

3.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Программа реализуется в один этап с 2016 по 2020 год.
4. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

В муниципальной программе «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы» предусматривается комплекс мероприятий направленный на создание условий для успешной самореализации, максимального развития инновационного потенциала молодежи города и эффективной самореализации в интересах развития общества.   

В рамках задачи 1 «Содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи» запланированы следующие мероприятия:
· реализация молодежных проектов, мероприятий, акций, посвященных памятным датам истории Отечества, а также традиционные городские мероприятия патриотической направленности; 

· обеспечение участия молодежи города в краевых, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах и  соревнованиях патриотической направленности;
· материальная поддержка военно-патриотических и военно-спортивных клубов, а также поисковых отрядов, созданных на базе муниципальных учреждений;
· изготовление презентационной продукции с логотипом «Молодежь Новоалтайска»;
· методическое обеспечение и координация деятельности Молодежной Думы города Новоалтайска;
· методическое обеспечение и координация деятельности Совета молодежи города Новоалтайска;
· проведение мероприятий способствующих созданию и развитию молодежных органов самоуправления в учреждениях и на предприятиях города, реализации молодежных инициатив, поддержке программ правового, политического и гражданского просвещения молодежи, организации деятельности, общественных приемных, «часов прямого провода», с целью оказания юридической и информационной помощи молодежи и др.;
· обеспечение участия молодежи города в обучающих, научно-практических городских, краевых, региональных, федеральных, международных проектах, семинарах, конференциях, форумах

· привлечение молодежи к благоустройству города через проведение молодежных субботников, экологических акций и т.д.
Ожидаемые результаты – сохранение количества реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского  воспитания молодежи, привлечение молодежи к улучшению экологической ситуации в городе, его благоустройству. 
В рамках задачи 2 «Формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.)» запланированы следующие мероприятия:
· проведение городских мероприятий в рамках общей идеи «здорового образа жизни» через все субъекты социальной  политики;
· проведение городских мероприятий, в том числе в учебных заведениях города по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения, ВИЧ/ СПИДа, асоциального поведения молодежи с привлечением специалистов;
· реализация международных, краевых, городских проектов по профилактике ВИЧ- инфекции, наркомании, ИППП: обучение специалистов, обучение волонтеров;
· выездные слеты-семинары волонтеров, работающих по направлениям «Здоровый образ жизни», «Равный обучает равного» и др.;
· формирование системы повышения квалификации специалистов, работающих с молодежью по  вопросам пропаганды здорового образа жизни, профилактики асоциального поведения;
· привлечение молодежи к участию в спортивных мероприятиях общегородских и по месту жительства в различных видах спорта;
· участие в проекте «Школа ответственного родительства»;
· проведение факультативных занятий, классных часов в учебных заведениях по подготовке юношей и девушек к семейной жизни;
· организация и проведение городских акций, конкурсов среди  молодых семей, торжественных мероприятий, в том числе посвященных Дню матери, Дню отца, Дню семьи, любви и верности.
Ожидаемый результат – увеличение количества реализованных молодежных мероприятий и проектов до 16 ежегодно по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.

В рамках задачи 3 «Содействие занятости и досуга молодежи, поддержка молодежного предпринимательства» запланированы следующие мероприятия:
· организация и проведение краевых, городских профориентационных мероприятий для молодежи, организация консультационной работы с выпускниками школ, специалистами, желающим повысить квалификацию;
· проведение мероприятий для молодых работников предприятий и организаций города, в том числе конкурс «Педагогический дебют»;
· организация дискуссионных площадок, встреч с представителями власти и бизнес структур «Без галстуков»; тренингов, деловых игр по проблемам молодежи на предприятиях города;
· привлечение молодежи к КВН-движению;
· организация и проведение тематических молодежных вечеров, дискотек, открытых музыкальных площадок;
· оказание консультационной помощи молодежи по вопросам открытия и развития бизнеса;
· поддержка молодежных проектов, направленных на вовлечение молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в общественную, социально экономическую и культурную жизнь города и улучшение их положения в обществе;
Ожидаемый результат – сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом, на уровне не менее 67%, в общей численности молодежи города.

В рамках задачи 4 «Создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив, общественных молодежных объединений, развитие волонтерского движения» запланированы следующие мероприятия:
· создание условий для самореализации молодежи через организацию городских конкурсов фоторабот,  непрофессиональной социальной рекламы, социально значимых акций, флеш-мобов и др.;
· конкурс грантов «Молодежная инициатива»;
· систематическое обучение работников  общественных организаций и объединений города через проведение тренингов, тестовых мероприятий, мастер-классов с привлечением специалистов;
· организация и проведение мероприятий по работе со студенческими, детскими, молодежными организациями и объединениями, в том числе  проведение «Ярмарки общественных организаций города»;
· разработка и реализация волонтерских программ, тренингов на базе учебных заведений, подготовка волонтеров из числа  старшеклассников и студентов, создание системы поддержки добровольческих инициатив и повышение значимости труда добровольцев;
· привлечение волонтеров к проведению Всероссийской акции «Весенняя Неделя Добра» и других проектов;
· научно-методическое обеспечение реализации молодежной политики

Ожидаемый результат – удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, составит не менее 65 % в общей численности молодежи города.
Перечень мероприятий Программы прилагается (Приложение 2 к Программе).
5. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы
Общий объем необходимых для эффективной реализации программы средств бюджета городского округа 4119,0 тыс. руб., в том числе:

2016 г. - 300,0 тыс. руб.

2017 г. – 846,0 тыс. руб.

2018 г. – 918,0 тыс. руб.

2019 г. – 967,0 тыс. руб. 

2020 г. – 1088,0 тыс. руб.
6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками муниципальной программы
При реализации настоящей муниципальной программы и для достижения поставленной цели необходимо учитывать возможные макроэкономические, социальные, прочие риски.

Важнейшими условиями успешной реализации муниципальной программы являются минимизация указанных рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и показателей муниципальной программы.

По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации муниципальной программы существенными являются следующие риски: нормативно-правовые, организационные и управленческие риски (непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия муниципальной программы, недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставание от сроков реализации программных мероприятий).

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации муниципальной программы, обеспечением мониторинга ее осуществления и оперативного внесения необходимых изменений.

Макроэкономические риски связаны с возможностью ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижением темпов роста национальной экономики, уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, кризисом банковской системы. Реализация данных рисков может вызвать необоснованный рост стоимости услуг в сфере культуры, снизить их доступность и сократить объем инвестиций в инфраструктуру отрасли.

Вероятность реализации финансовых рисков в значительной степени связана с возможностью реализации макроэкономических рисков. Однако, учитывая практику программного бюджетирования, охватывающего среднесрочную перспективу, данные риски можно оценить как умеренные.

К числу частично управляемых рисков относится дефицит в отрасли культуры высококвалифицированных кадров для внедрения программного метода и механизмов управления, ориентированных на результат.

Наибольшее отрицательное влияние на выполнение муниципальной программы может оказать реализация макроэкономических рисков и связанных с ними финансовых рисков. В рамках муниципальной программы отсутствует возможность управления этими рисками. Вероятен лишь оперативный учет последствий их проявления.

Минимизация финансовых рисков возможна на основе регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы, разработки дополнительных мер поддержки сферы культуры, своевременной корректировки перечня мероприятий и показателей муниципальной программы.

Минимизация вышеуказанных рисков достигается в ходе регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы.

7. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности программы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальной программы, утвержденной постановлением Администрации города от 25.05.2015 №984 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новоалтайска». 

	№ п/п
	Наименование индикатора 
	Формула для расчета значений индикаторов
	Описание методики расчета значения индикатора; наименование источников, 
в которых содержится значение индикатора



	1.
	Количество реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи
	Е = n+n1+n2…
	E – общее количество реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи;

n, n1, n2, – реализованные мероприятия и проекты в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи.

Определяется как сумма слагаемых. Далее полученное значение сравнивается со значением предыдущего года.

Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период.

	2. 
	Количество привлеченной молодежи к благоустройству города
	Е = n+n1+n2…


	E – общее количество молодежи, принявшей участие в благоустройстве города, экологических акциях и городских молодежных субботниках;

n, n1, n2, – молодые люди, принявшие участие в благоустройстве города, экологических акциях и городских молодежных субботниках.

Определяется как сумма слагаемых.   Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период.

	3.
	Количество реализованных молодежных мероприятий и проектов по пропаганде здорового образа   жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.
	Е = n+n1+n2…


	E – общее количество реализованных мероприятий и проектов по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д. на конец отчетного периода;

n, n1, n2, – реализованные мероприятия и проекты по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.

Определяется как сумма слагаемых.   Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период. 

	4.
	Сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом в общей численности молодежи города
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	E – удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных полезной занятостью и организованным досугом в общей численности молодежи города в возрасте от 14 до 30 лет;

e – численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных полезной занятостью и организованным досугом в отчетном периоде;

M – общая численность молодежи в г. Новоалтайске.

   Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период.

	5.
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи города
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	E – удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи города;

e – численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности в отчетном периоде;

M – общая численность молодежи в г. Новоалтайске.

Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период.


8. Механизм реализации муниципальной программы  
Ответственным исполнителем муниципальной программы «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы» (далее – ответственный исполнитель Программы) является отдел по делам молодежи комитета по социальным вопросам Администрации города Новоалтайска. 
Ответственный исполнитель Программы:

1) обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с соисполнителями и утверждение в установленном порядке;

2) формирует структуру муниципальной программы, а также перечень соисполнителей и участников муниципальной программы;

3) координирует деятельность соисполнителей;

4) организует реализацию Программы, принимает решение о внесении изменений в Программу в соответствии с установленными Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новоалтайска, утвержденным Постановлением Администрации города Новоалтайска Алтайского края от 25.05.2015 №984, требованиями и несет ответственность за достижение индикаторов муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

5) предоставляет в комитет по экономической политике и инвестициям Администрации города сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации Программы;

6) проводит оценку эффективности Программы в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальной программы (Раздел 7);

7) запрашивает у соисполнителей и участников Программы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программы;

8) рекомендует соисполнителям и участникам Программы осуществить разработку отдельных мероприятий;

9) ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом на основании информации, предоставленной участниками и соисполнителями Программы, предоставляют формы мониторинга Программы комитет по экономической политике и инвестициям Администрации города и комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации города;
10) подготавливает годовой отчёт совместно с соисполнителями до 15 февраля года, следующего за отчетным, и направляет в комитет по экономической политике и инвестициям Администрации города и комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации города.   

Соисполнители:

1) обеспечивают разработку и реализацию подпрограммы, согласование проекта Программы с участниками Программы в части мероприятий, в реализации которых предполагается их участие;

2) осуществляют реализацию мероприятий Программы, несут ответственность за достижение индикаторов Программы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования бюджетных средств, предусмотренных по Программе;

3) несут ответственность за реализацию мероприятий Программы;

4) в пределах своей компетенции ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, предоставляют необходимую информацию ответственному исполнителю Программы.

Участники Программы:

1) осуществляют реализацию мероприятий Программы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за их исполнение;

2) предоставляют ответственному исполнителю и соисполнителю предложения при разработке Программы в части мероприятий Программы, в реализации которых предполагается их участие;

3) предоставляют ответственному исполнителю и соисполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных и годового отчетов.

Приложение 1

к муниципальной программе «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»
Сведения об индикаторах муниципальной программы «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы» и их значениях
	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	2014
	2015

(план)
	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	«Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»

	1.
	Количество реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского  воспитания молодежи
	ед.
	16
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	2.
	Количество привлеченной молодежи к благоустройству города
	чел.
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	3.
	Количество реализованных   молодежных мероприятий и проектов по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.
	ед.
	13
	13
	13
	14
	14
	15
	16

	4.
	Сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом в общей численности молодежи города
	%
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	67

	5.
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи города
	%
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	65


Приложение 2

к муниципальной программе «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»
Перечень мероприятий муниципальной программы «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»
	№

 п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Цель: создание условий для успешной самореализации, максимального развития инновационного потенциала молодежи города и эффективной самореализации в интересах развития общества   
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, ЗАГС, КДНиЗП, КпоК, КФиС, ОПРИ, МД, СМ, ВПК и ВСК, созданные на базе муниципальных учреждений,

ВК (по согласованию), ОМВД (по согласованию), УФМС (по согласованию)КГКУ ЦЗН (по согласованию), КЦСОН (по согласованию), МРО НГК (по согласованию), ОО (по согласованию), ССУЗы (по согласованию)
	300,0
	846,0
	918,0
	967,0
	1088,0
	4119,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	2.
	Задача 1. Содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, КФиС, КпоК, МД, МС, ВПК и ВСК, созданные на базе муниципальных учреждений, УФМС (по согласованию), ССУЗы (по согласованию), ОО (по согласованию)
	185,0
	284,0
	302,0
	326,0
	355,0
	1452,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	3.
	Мероприятие 1.1. Реализация молодежных проектов, мероприятий, акций, посвященных памятным датам истории Отечества, а также традиционные городские мероприятия патриотической направленности 
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, КФиС, КпоК, МД, ВПК и ВСК, созданные на базе муниципальных учреждений, УФМС (по согласованию), ССУЗы (по согласованию)
	30,0
	30,0
	30,0
	35,0
	40,0
	165,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	4. 
	Мероприятие 1.2. Обеспечение участия молодежи города в краевых, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах и  соревнованиях патриотической направленности
	2016 – 2020 
	КОА, ОДМ, КпоК, КФиС
	50,0
	75,0
	80,0
	80,0
	85,0
	370,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	5.
	Мероприятие 1.3. Материальная поддержка военно-патриотических и военно-спортивных клубов, а также поисковых отрядов, созданных на базе муниципальных учреждений
	2016 – 2020 
	КОА, ОДМ
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	30,0
	120,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	6.
	Мероприятие 1.4. Изготовление презентационной продукции с логотипом «Молодежь Новоалтайска»
	2016 – 2020
	ОДМ
	10,0
	17,0
	20,0
	22,0
	25,0
	94,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	7.
	Мероприятие 1.5. Методическое обеспечение и координация деятельности Молодежной Думы города Новоалтайска
	2016 – 2020 
	ОДМ
	60,0
	80,0
	80,0
	82,0
	85,0
	387,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	8.
	Мероприятие 1.6. Методическое обеспечение и координация деятельности Совета молодежи города Новоалтайска
	2016 – 2020 
	ОДМ
	5,0
	20,0
	20,0
	22,0
	25,0
	92,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	9.
	Мероприятие 1.7  Проведение мероприятий способствующих:

- созданию и развитию молодежных органов самоуправления в учреждениях и на предприятиях города;
- реализации молодежных инициатив; 

-поддержке программ правового, политического и гражданского просвещения молодежи;

- организации деятельности общественных приемных, «часов прямого провода», с целью оказания юридической и информационной помощи молодежи и др.
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, МД, СМ, ССУЗы (по согласованию), ОО (по согласованию)
	За счет финансирования отраслей
	5,0
	10,0
	10,0
	25,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	10.
	Мероприятие  1.8. Обеспечение участия молодежи города в обучающих, научно-практических городских, краевых, региональных, федеральных, международных проектах, семинарах, конференциях,

форумах
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, КпоК, КФиС
	5,0
	35,0
	35,0
	40,0
	45,0
	160,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	11.
	Мероприятие 1.9. Привлечение молодежи к благоустройству города через проведение Молодежных субботников, экологических акций и т.д.
	2016 – 2020 
	ОДМ, МД, ССУЗы (по согласованию), ОО (по согласованию)
	5,0
	7,0
	7,0
	10,0
	10,0
	39,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	12.
	Задача 2. Формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.)
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, КпоК, КФиС, ЗАГС, МД, КЦСОН (по согласованию), МРО НГК (по согласованию), ОО (по согласованию), ССУЗы (по согласованию)
	10,0
	70,0
	77,0
	82,0
	94,0
	333,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	13.
	Мероприятие 2.1. Проведение городских мероприятий в рамках общей идеи «здорового образа жизни» через все субъекты социальной  политики
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, КпоК, КФиС, МД, КЦСОН (по согласованию), МРО НГК (по согласованию), ОО (по согласованию), ССУЗы (по согласованию) 
	За счет финансирования отраслей
	

	14.
	Мероприятие 2.2. Проведение городских мероприятий, в том числе в учебных заведениях города по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения, ВИЧ/ СПИДа, асоциального поведения молодежи с привлечением специалистов
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, МД, ОО (по согласованию), ССУЗы (по согласованию), МРО НГК (по согласованию)
	0
	10,0
	10,0
	12,0
	15,0
	47,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	15.
	Мероприятие 2.3. Реализация международных, краевых, городских проектов по профилактике ВИЧ- инфекции, наркомании, ИППП:

· обучение специалистов;

· обучение волонтеров
	2016 – 2020 
	ОДМ
	0
	8,0
	10,0
	10,0
	12,0
	40,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	16.
	Мероприятие 2.4. Выездные слеты-семинары волонтеров, работающих по направлениям «Здоровый образ жизни», «Равный обучает равного» и др.
	2016 – 2020 
	ОДМ
	За счёт финансирования отрасли
	

	17.
	Мероприятие 2.5. Формирование системы повышения квалификации специалистов, работающих с молодежью по  вопросам пропаганды здорового образа жизни, профилактики асоциального поведения
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА
	0
	7,0
	8,0
	10,0
	12,0
	37,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	18.
	Мероприятие 2.6. Привлечение молодежи к участию в спортивных мероприятиях общегородских и по месту жительства в различных видах спорта
	2016 – 2020 
	КФиС
	За счёт финансирования отрасли
	

	19.
	Мероприятие 2.7. Участие в проекте «Школа ответственного родительства»
	2016 – 2020 
	КпоК, ОДМ,  ОО (по согласованию), ССУЗы (по согласованию)
	0
	15,0
	17,0
	18,0
	20,0
	70,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	20.
	Мероприятие 2.8. Проведение факультативных занятий, классных часов в учебных заведениях по подготовке юношей и девушек к семейной жизни
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, КпоК, ОО (по согласованию), ССУЗы (по согласованию)
	0
	5,0
	7,0
	7,0
	8,0
	27,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	21.
	Мероприятие 2.9. Организация и проведение городских акций, конкурсов среди  молодых семей, торжественных 

мероприятий, в том числе посвященных Дню матери, Дню отца, Дню семьи, любви и верности
	2016 – 2020 
	ОДМ, КпоК, КОА, ЗАГС, МД, КЦСОН (по согласованию)
	10,0
	25,0
	25,0
	25,0
	27,0
	112,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	22.
	Задача 3. Содействие занятости и досуга молодежи, поддержка молодежного предпринимательства
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, КпоК, КГКУ ЦЗН (по согласованию), УЗ, ССУЗы (по согласованию)
	0
	167,0
	182,0
	189,0
	207,0
	745,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	23.
	Мероприятие 3.1. Организация и проведение краевых, городских профориентационных мероприятий для молодежи, организация консультационной работы с выпускниками школ, специалистами, желающим повысить квалификацию
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, КпоК, ОПРИ, МД, СМ,

КГКУ ЦЗН (по согласованию), КЦСОН (по согласованию), ССУЗы (по согласованию)
	0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	90,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	24.
	Мероприятие 3.2. Проведение мероприятий для молодых работников предприятий и организаций города, в том числе конкурс «Педагогический дебют»
	2016 – 2020 
	КОА, ОДМ
	0
	120,0
	120,0
	120,0
	125,0
	485,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	25.
	Мероприятие 3.3. Организация дискуссионных площадок, встреч с представителями власти и бизнес структур «Без галстуков»; тренингов, деловых игр по проблемам молодежи на предприятиях города
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, КпоК, МД, СМ, КГКУ ЦЗН (по согласованию)
	0
	7,0
	10,0
	10,0
	12,0
	39,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	26.
	Мероприятие 3.4. Привлечение молодежи к КВН-движению
	2016 – 2020 
	ОДМ, КпоК, КОА
	0
	10,0
	15,0
	15,0
	20,0
	60,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	27.
	Мероприятие 3.5. Организация и проведение тематических молодежных вечеров, дискотек, открытых музыкальных площадок
	2016 – 2020 
	ОДМ, КпоК, МД, СМ
	За счёт финансирования отраслей
	5,0
	7,0
	10,0
	22,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	28.
	Мероприятие 3.6. Оказание консультационной помощи молодежи по вопросам открытия и развития бизнеса
	2016 – 2020 
	ОДМ, ОПРИ, КГКУ ЦЗН (по согласованию), ОО (по согласованию)
	За счёт финансирования отраслей
	

	29.
	Мероприятие 3.7. Поддержка молодежных проектов, направленных на вовлечение молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в общественную, социально экономическую и культурную жизнь города и улучшение их положения в обществе
	2016 – 2020 
	ОДМ, КДНиЗП, КЦСОН (по согласованию), ОО (по согласованию)

	0
	10,0
	12,0
	12,0
	15,0
	49,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	30.
	Задача 4. Создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив, общественных молодежных объединений, развитие волонтерского движения
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, МД, СМ,  ОО (по согласованию), ССУЗы (по согласованию)
	105,0
	325,0
	357,0
	370,0
	432,0
	1589,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	31.
	Мероприятие 4.1. Создание условий для самореализации молодежи через организацию городских конкурсов фоторабот,  непрофессиональной социальной рекламы, социально значимых акций, флеш-мобов и др.
	2016 – 2020 
	ОДМ, МД, СМ
	20,0
	60,0
	65,0
	70,0
	70,0
	285,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	32.
	Мероприятие 4.2. Конкурс грантов «Молодежная инициатива»
	2016 – 2020 
	ОДМ
	60,0
	180,0
	200,0
	200,0
	250,0
	890,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	33.
	Мероприятие 4.3. Систематическое обучение работников  общественных организаций и объединений города через проведение тренингов, тестовых мероприятий, мастер-классов с привлечением специалистов
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА
	0
	12,0
	12,0
	15,0
	15,0
	54,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	34.
	Мероприятие 4.4. Организация и проведение мероприятий по работе со студенческими, детскими, молодежными организациями и объединениями, в том числе проведение «Ярмарки общественных организаций города»
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, ОО (по согласованию), ССУЗы (по согласованию)
	10,0
	18,0
	20,0
	20,0
	25,0
	93,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	35.
	Мероприятие 4.5. Разработка и реализация:

- волонтерских программ, тренингов на базе учебных заведений; 

- подготовка волонтеров из числа  старшеклассников и студентов;

- создание системы поддержки добровольческих инициатив и повышение значимости труда добровольцев
	2016 – 2020 
	ОДМ, КОА, ОО (по согласованию), ССУЗы (по согласованию)
	5,0
	12,0
	15,0
	15,0
	20,0
	67,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	36.
	Мероприятие 4.6. Привлечение волонтеров к проведению Всероссийской акции «Весенняя Неделя Добра» и других проектов
	2016 – 2020 
	ОДМ,  ССУЗы (по согласованию)
	10,0
	18,0
	20,0
	20,0
	22,0
	90,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа

	37.
	Мероприятие 4.7.

Научно-методическое обеспечение реализации молодежной политики
	2016 – 2020 
	ОДМ
	0
	25,0
	25,0
	30,0
	30,0
	110,0
	Всего, в том числе бюджет городского округа


Принятые сокращения:
ВК – Отдел военного комиссариата по г. Новоалтайску и Первомайскому району
ВПК – Военно-патриотический клуб
ВСК – Военно-спортивный клуб

ОМВД – Отдел Министерства внутренних дел России по г. Новоалтайску
ЗАГС – Отдел записи актов гражданского состояния Администрации города
КАО – Комитет по образованию Администрации города
КГКУ ЦЗН – Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения г. Новоалтайска»

КДН и ЗП – Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Новоалтайска
КпоК – Комитет по культуре Администрации города Новоалтайска
КФиС – Комитет по физической культуре и спорту Администрации города Новоалтайска
КЦСОН – Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения города Новоалтайска»
МД – Молодежная Дума города Новоалтайска
МРО НГК – Новоалтайский межрайонный отдел Регионального Управления Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков по Алтайскому краю

ОДМ – Отдел по делам молодежи комитета по социальным вопросам Администрации города Новоалтайска
ОО – Общественные объединения
ОПРИ – Отдел по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры Администрации города Новоалтайска
СМ – Совет молодежи при Администрации города Новоалтайска
ССУЗ – Среднеспециальное учебное заведение, расположенное на территории города Новоалтайска 

УФМС – Отделение Управления Федеральной миграционной службы по Алтайскому краю в городе Новоалтайске.

Приложение 3

к муниципальной программе «Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»   

Объем финансовых ресурсов,

необходимых для реализации муниципальной программы 

«Молодежь Новоалтайска на 2016 – 2020 годы»   
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	всего

	Всего финансовых затрат, в том числе:
	300,0
	846,0
	918,0
	967,0
	1088,0
	4119,0

	из бюджета города
	300,0
	846,0
	918,0
	967,0
	1088,0
	4119,0

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Капитальные вложения, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из бюджета города
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из краевого бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных
источников 
	0


	0
	0
	0
	0
	0

	Прочие расходы, в том числе:
	300,0
	846,0
	918,0
	967,0
	1088,0
	4119,0

	из бюджета города
	300,0
	846,0
	918,0
	967,0
	1088,0
	4119,0

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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