ОТЧЕТ

участника конкурса

на лучшую организацию охраны труда за 2017 год
_________________________________________________________________

наименование организации

Число рабочих мест __________

Численность работающих всего ___________, в том числе женщин _________

подростков ________.

	№

п/п
	Учитываемые показатели

	1.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране труда: есть / нет;

	2.
	Наличие утвержденных инструкций по охране труда: есть / нет;

	3.
	Наличие комиссии по обучению и аттестации по охране труда: есть / нет;

	4.
	Наличие перечня профессий и должностей работников, освобожденных 
от инструктажей на рабочих местах: есть / нет/ инструктажи проходят все;

	5.
	Наличие разработанного пакета документов предприятия в области системы охраны  труда и безопасности производства,: есть/нет.

	6.
	Количество несчастных случаев на производстве, шт.: _______, из них
с  тяжелым исходом: ____________;
легких с нетрудоспособностью более 60 дней _____________;
смертельных, групповых несчастных случаев ______________;

	7.
	Коэффициент тяжести: ______________;

	8.
	Коэффициент частоты: _______________;

	9.
	Количество впервые установленных профзаболеваний, шт.: _______________;

	10.
	Проведение специальной оценки (аттестации рабочих мест) по условиям труда, %:  __________________;



	11.
	Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных перечнем мероприятий (соглашением по охране труда), %:  _______________ / нет перечня (соглашения);

	12.
	Израсходовано средств на охрану труда:

Всего: _____________ тыс. руб

в т. ч. на одного работающего (П орг.):____________________ руб/чел;

	13.
	Укомплектованность работниками службы охраны труда в соответствии 
с межотраслевыми нормативами численности, утвержденными постановлением Минтруда РФ от 22 января 2001 № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях»:  соответствует  / нет;

	14.
	Наличие комиссии по охране труда: есть / нет;

	15.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда: есть / нет;


	16.
	Обучено и аттестовано по охране труда руководителей и специалистов 
в специализированных центрах %  _________;
внутрифирменно %_____________;                            

	17.
	Наличие кабинета по охране труда (уголков по охране труда): имеется / не имеется;  

	18.
	Предоставление компенсаций за работу в тяжелых и вредных условиях труда по отношению к минимуму, гарантированному законодательством, %: ______;

	19.
	Обеспечение молоком, равноценными продуктами или предоставление денежной компенсации по отношению к потребности, %: _______ / нет потребности;

	20.
	Обеспеченность спецодеждой, спецобувью, СИЗ, %: _______________;

	21.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми  помещениями и устройствами 
в соответствии со СНиП, %:  ___________;

	22.
	Наличие перечня профессий, подлежащих прохождению предварительных и периодических медосмотров: есть / нет;

	23.
	Охват работников предварительными и периодическими медосмотрами : 

Количество человек, подлежащих медицинским осмотрам в отчетном году: ________,

Фактически прошли __________ человек.

	24.
	Осуществление дополнительного страхования работников: осуществляется / нет;

	25.
	Предоставление питания: предоставлена возможность самостоятельного приготовления пищи / горячее питание / бесплатное горячее питание / не предоставлена возможность получения горячего питания;

	26.
	Физкультурно-массовая работа

Наличие мест занятия спортом: есть / нет,

Наличие спортивного инвентаря, формы: есть / нет.

	27.
	Материальное поощрение здорового образа жизни: осуществляется / нет.

	28.
	Наличие действующего сертификата социально ответственного (социально ориентированного) работодателя: есть/нет ________
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29.    Наличие действующего коллективного договора: есть/ нет_________

Руководитель ____________________                           __________________________ 

                                                              (подпись)                                                                                                           (ФИО)

Приложение к Постановлению Администрации города № 2427 от 08.12.2017 г. «О проведении конкурса среди работодателей города Новоалтайска на лучшую организацию охраны труда в 2017 году»









